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Unsere Leitidee ist:
emissionsfreien Verkehr in jedem
Bereich der Stadt zu ermoglichen!

Dazu denken wir umweltbewusstes Autofahren, Logistik und Lieferverkehr
in der Stadt neu.

Unsere Vision: Mobilitat und Klimaneutralitat in einem Auto zu vereinen, das
sich vollausgestattet und flexibel an den Bedarf und das Leben anpasst.
Ohne groBe Investitionen und ohne langwierige Verhandlungen im Autohaus.

Mit der neuen TYN-e-Klasse bieten wir Unternehmen, Handwerkern oder Dienst-
leistungsbetrieben einen vollelektrischen Lieferwagen mit reichlich Platz fur alles,
was schnell transportiert werden soll. Wir wollen elektrische Mobilitat und den
innerstadtischen Lieferverkehr revolutionieren, vereinfachen und agil aufstellen.

Was uns wichtig ist:

Wir haben hohe Anspriiche an uns und unsere Produkte — und dabei
den Fokus auf den Bedurfnissen unserer Kunden.

Die Basis ist fur uns Qualitat, Zuverlassigkeit, Innovationskraft und
den Mut, Neues auszuprobieren.










Wer wir sind

ALBERT WEBER international / Markdorf

ALBERT WEBER, gegriindet 1969, beschaftigt rund 1.000 qualifizierte Mitarbeiter

an acht Produktionsstandorten in Deutschland und Ungarn. Der Schwerpunkt

der Fertigung liegt damit vor allem in Deutschland. So werden wir unserem hohen
technologischen Anspruch, den damit verbundenen Anforderungen an Qualifikation,
Know-how und Engagement unserer Mitarbeiter gerecht.

shareX Mobility AG / Waiblingen
Die shareX Mobility AG ist ein dynamisches Mobilitatsunternehmen.
Wir sind flexibel und schnell, denken digital, hinterfragen

Bestehendes und erschaffen fiir unsere Kunden attraktive
Mobilitatsléosungen und Sharing-Angebote.



PROZESSENTWICKLUNG

Unser Schwerpunkt liegt traditionell im Bereich Prozessentwicklung. Wir konzeptio-
nieren und installieren komplexe Fertigungsprozesse und -anlagen, nehmen diese in
Betrieb und optimieren deren Leistung. Mit unseren verschiedenen CAD-Systemen
verarbeiten wir native Daten in unterschiedlichen Formaten.

Zudem erlauben unsere Simulationsanwendungen Untersuchungen zu Belastungen
und Festigkeiten. Neben statischen Analysen werden hierbei auch dynamische Unter-
suchungen wie etwa Crash-Simulationen durchgefiihrt. Als Systemlieferant begleiten
wir die Prozessentwicklung unserer Gussteile zudem durch Formfullungs- und Erstar-
rungsanalysen.

GREENER MANUFACTURING

Einer der wichtigsten und groten Bestandteile von ,,Emission Zero 2040“ ist die klima-
neutrale Gestaltung unserer Produktentstehung. Daher legen wir groBen Wert auf

die Sicherstellung der Recyclingfahigkeit unserer eingesetzten Materialien. Beispiels-
weise verarbeitet unser Gusswerk in Roding ausschlieBlich Sekundar-, also recyceltes
Aluminium.

Zudem werden unsere Bedarfe an Energie, Hilfsstoffen und Wasser ermittelt und fort-
laufend reduziert. Die gesamtheitliche Betrachtung des Verbrauchs einschlief8lich der
Heizung, Liftung und Klimatisierung von Fertigungs- und Buroflachen ist als Standard
in unseren Werken etabliert, um das Ziel der Klimaneutralitat zu erreichen.
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LEITSATZ: Unser Unternehmensleitsatz lautet
,Perfektion ist unser Antrieb“.

Alle Mitarbeiter im Unternehmen verpflichten sich anhand der
Vorgaben des ,Integrierten Management-Systems* (Qualitat,
Umwelt, Energie, Arbeits- und Gesundheitsschutz) diesen
Leitsatz umzusetzen.

QUALITAT: Mit Perfektion die Anforderungen erfiillen

Unsere Kunden und Partner stellen immer hohere Anforde-
rungen an die Produkte, unsere Herstellprozesse und unsere
internen Ablaufe.

Wir verpflichten uns alle Anforderungen zu integrieren und
unter Beachtung der relevanten Regelungen, Gesetze, Normen
und Richtlinien zu erfullen. Wir nutzen hierzu unser ,,Integrier-
tes Management-System*“ (IMS).



UMWELT: Mit Perfektion zum nachhaltigen Handeln

Wir ilbernehmen Verantwortung und verpflichten uns, Umweltbelastungen zu verhin-
dern und die Energieeffizienz unserer Prozesse stetig zu optimieren. Wir setzen uns
fur effizienten Einsatz von Ressourcen und langlebigen Technologien ein. Wir stellen
uns unserer sozialen Verantwortung zum nachhaltigen Wirtschaften. Wir schaffen
sichere, nachhaltige und motivierende Arbeitsbedingungen.

LERNENDES UNTERNEHMEN: Mit Perfektion die Leistung fortlaufend
verbessern

Wir machen unsere Leistung mittels konkreter Ziele und Kennzahlen mess- und steuer-
bar, um effiziente MaRnahmen zur Steigerung der Leistung unserer Unternehmenspro-
zesse zu definieren. Wir erarbeiten zielorientierte, korrektive und praventive Lésungen
zur Vermeidung von Risiken und zur fortlaufenden Verbesserung unseres integrierten
Managementsystems. Wir binden unsere Mitarbeiter, Kunden und Partner aktiv ein. Wir
fordern die Kultur des lernenden Unternehmens.

GESUNDHEITSSCHUTZ: Mit Perfektion im Team agieren

Wir sehen unsere Verantwortung in einer Unternehmenskultur basierend auf For-
derung, Information und Verpflichtung zur Konsultation sowie Beteiligung unserer
Mitarbeiter. Zur Bereitstellung von sicheren und gesundheitsgerechten Arbeitsbedin-
gungen ist jede Fuhrungskraft in der Pflicht, moglichen Verletzungen und Erkrankun-
gen unseres Personals praventiv entgegenzuwirken. Der Schutz bei der Arbeit und der
langfristige Gesundheitsschutz unserer Mitarbeiter nehmen einen hohen Stellenwert
im taglichen Arbeiten ein.
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Ausgerichtet sind unsere Aktivitaten auf ein Ziel: Moderne Mobilitatskonzepte zu ent-
wickeln, die fur Umweltschutz und Nachhaltigkeit stehen und moderne Stadtentwick-
lung und innovatives eMobility Fuhrpark-Management miteinander zu vereinen. Was
uns antreibt ist die Idee, die individuelle Mobilitat jeden Tag ein bisschen besser und
einfacher zu gestalten.

Unsere Unternehmenskultur macht uns zu dem, was wir sind: Ein Unternehmen, das
mit Transparenz punktet. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Kunden und Aktionare sind
immer dartiber informiert, wo wir stehen und was uns gerade umtreibt.

Wichtige Werte sind fur uns Mut, Leidenschaft,
Entwicklungsfahigkeit und Teamwork!

Unsere Ankeraktionare sind seit Jahrzenten auf dem Medienmarkt erfolgreich und
gehoren zu den Besten in ihren jeweiligen Geschaftsbereichen. Unseren Kunden und
Partnern garantieren wir seriése und langfristige Losungen, die auch komplexen An-
forderungen gerecht werden.
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TYN-e legt unabdingbare Werte auf die Vermittlung
der Werte der gelebten Firmenkultur.

Alle Mitarbeiter und die Geschaftsleitung leben jeden Tag nach dem Motto,
dass wir ,einfach anders“ sein ws>l|en! Und das voller SpaR an der Arbeit,
aus Uberzeugung und durch inneren Antrieb.

»Einfach® steht hierbei jedoch nicht fiir ,,unproblematisch®,
sondern vielmehr fiir ,,offen®, ,,unkompliziert” und ,,grundsatzlich*!

Wir wollen den Autohandel revolutionieren und nicht das Produkt,

sondern die Werte und die Erlebniswelt, in den Mittelpunkt aller
Bemiuhungen stellen. Die essentiellen TYN-e Werte sind ,,einfach zu sein,
»direkt und klar in der Ansprache®, ,,ehrlich zu kommunizieren“ und

»dem Partner offen gegeniiber zu treten“. Der Handler sollte fur seine
Interessenten Gastgeber und Freund sein und nicht Autohaus und Verkaufer.



Wie ist das zu erreichen?

1.

Einfach sein: Wir streben danach, unseren Handlern und Kunden einfache und un-
komplizierte Losungen anzubieten. Unser Ziel ist es, Prozesse zu vereinfachen und
ein nahtloses Einkaufs- und Handelserlebnis zu schaffen.

. Direkt und klar in der Ansprache: Wir kommunizieren offen und klar mit unseren

Handlern und Kunden. Wir geben klare Anleitungen, bieten transparente Informatio-
nen und stehen fiir Fragen und Anliegen zur Verfiigung, um eine effektive ergebnis-
orientierte Kommunikation sicherzustellen.

. Ehrlich zu kommunizieren: Unsere Kommunikation basiert auf Ehrlichkeit und Integri-

tat. Wir sind transparent tiber Produkte, Preise, Lieferzeiten und jedwede andere re-
levante Informationen. Wir halten unsere Versprechen und stehen zu unserem Wort.

. Dem Partner offen gegenuiber zu treten: Wir schatzen unsere Handler und Kunden

als Partner und Freunde und behandeln sie mit Offenheit und Respekt. Wir héren auf
ihre Bedurfnisse, Ideen und Anliegen und bemuhen uns um eine partnerschatftliche
Zusammenarbeit, die auf Vertrauen und gegenseitigem Nutzen beruht.

. Erlebniswelt: Wir streben danach, unseren Handlern und Kunden ein einzigartiges

und bereicherndes Wohlfuihlerlebnis zu bieten. Wir investieren in die Gestaltung an-
sprechender einzigartiger und gemitlicher Einkaufsumgebungen, benutzerfreundli-
cher Websites und interaktiver Kundeninteraktionen, um ihren Einkauf zu einem Er-
lebnis zu machen und die Wohlfiihlqualitat zu verbessern.

. Freundschaft: Wir betrachten unsere Beziehungen zu Handlern und Kunden als mehr

als nur Geschaftsbeziehungen - wir streben nach Freundschaft und langfristigen
Partnerschaften. Wir legen Wert auf personliche Verbindungen, gegenseitiges Ver-
standnis und das Wohl unserer Partner tiber den rein geschaftlichen Rahmen hinaus.












So schaffen wir fur den Gegenuiber besondere Erlebnisse und Wohlfilhimomente,
angepasst an seine individuelle Beduirfnisse.

Den Gegenluiber von unserer Ehrlichkeit zu tiberzeugen und ihn nicht dazu zu Giberreden,
das Produkt zu kaufen, steht im Mittelpunkt all unserer Bemihungen.

Der Kaufantrieb muss aus dem Kunden heraus, durch die gesammelten positiven
Eindriicke und Erlebnisse, von selbst erwachsen.

Hierfur konzentrieren sich die Partner darauf in der Qualitat und dem Kundenwohl-
befinden neue Mallstabe zu setzen und fiir den Kunden zu schaffen.

TYN-e mochte die Benchmark des Kundenerlebnisses sein, an der der Kunde alle seine
zukunftigen Serviceerlebnisse misst.

Diese Werte bilden das Fundament der Unternehmenskultur von TYN-e und leiten das
Verhalten und die Entscheidungen aller Mitarbeiter und Fihrungskrafte, sowohl intern
als auch extern.

Durch die Einhaltung dieser Werte strebt das Unternehmen danach, langfristige
Beziehungen aufzubauen, Exzellenz zu fordern und einen positiven Beitrag zu seiner
Branche und der Gemeinschaft zu leisten.
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